АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«НИКОЛАЕВСКИЙ РАЙОН»

УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

р.п. НИКОЛАЕВКА

03  октября 2011 года 





                             № 875
Об  утверждении Положения о гранте 

«Учитель перед именем твоим»  

В целях поддержки лучших учителей в  рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование»,  постановляет:


1.Утвердить Положение о гранте  «Учитель перед именем твоим» (приложение № 1).


2.Утвердить состав конкурсной  комиссии (приложение № 2).


3. Настоящее постановление  вступает в силу со дня опубликования. 

     
4. Контроль за исполнением настоящего постановления  возложить на заместителя Главы Администрации муниципального образования  «Николаевский район» по социальным вопросам  Н.Е.Осипову.

Глава   Администрации 

муниципального образования  

«Николаевский район»





 
В.Н.Афиногентов   

    ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к постановлению  Администрации

         муниципального образования

 




                               «Николаевский район»

                                                                    от 03 октября 2011 года № 875
Положение о гранте « Учитель перед именем твоим»

1. Цель

· Конкурсный отбор лучших учителей образовательных учреждений района для денежного поощрения за высокие достижения в учебно- воспитательной и общественной деятельности.

2. Задачи

· Повышение социальной значимости профессии учителя

· Стимулирование профессионального педагогического творчества

3. Формы проведения конкурса

·  Управлением образования Администрации муниципального образования «Николаевский район» в период с 15 сентября по 05 октября   проводится в форме ежегодного  заочного конкурсного отбора 

4. Участники

Участниками могут быть педагогические работники образовательных учреждений всех типов, имеющие педагогическое образование. Стаж, возраст и квалификационная категория участников не  ограничивается. Участники предоставляют  конкурсной комиссии  следующие документы:

· Копию диплома, заверенную администрацией школы

· Копию свидетельства о прохождении курсов повышения квалификации

· Представление образовательного учреждения

· Ходатайство общественной организации (Совет школы, педагогический совет, родительский комитет, межшкольное методическое объединение)

· Аналитическую справку о достижениях в учебно- воспитательной и общественной деятельности, заверенную администрацией школы.

5. Экспертная оценка результатов деятельности конкурсантов осуществляется по критериям отбора конкурсной комиссией 

(состав конкурсной комиссии Приложение № 2)

6. Оценка критериев отбора

 Конкурсная комиссия оценивает работу участников по бальной системе. 

6.1. Наличие педагогического образования-5 б;
· Среднее-специальное – 2 б;
· Высшее – 5 б

6.2. Наличие курсов повышения квалификации (за последние 5 лет) – 10 б.
6.3. Квалификационная категория

· Высшая категория -10 б;
· 1 категория -7 б;
· 2 категория – 5 б.
6.4. Позитивная динамика  учебных достижений за последние три года – 10 б

(При оценке используется  «принцип сложения») 

· Позитивная динамика общей успеваемости   (% учащихся, не имеющих « 2» по итогам учебного года) -2 б.
· Позитивная динамика «качества  знаний» учащихся (%  учащихся, имеющих « 4» и « 5» по итогам учебного года) -2 б

· Участие обучающихся в предметных олимпиадах, творческих конкурсах, выставках по преподаваемому предмету (в %) – 4 б

· Рост мотивации к изучению предмета (анкетирование) – 2 б

6.5. Результаты внеурочной и общественной деятельности 

(творческие работы учащихся, участие в конференциях, соревнованиях, концертах) – 10 б

(При оценке используется  «принцип  поглощения»)

· На школьном уровне -4 б

· На муниципальном уровне -6 б

· На региональном уровне – 8 б

· На всероссийском уровне – 10 б

6.6. Итоги  ЕГЭ по своему предмету:

· 30 баллов – 2 б

· Свыше 50 баллов -4 б

· Выше 70 баллов – 10б

6.7. Обобщение и распространение педагогического опыта – 10 б

(При оценке используется «принцип  поглощения»)

· На школьном уровне -4 б

· На муниципальном уровне -6 б

· На региональном уровне -8 б

· На всероссийском уровне – 10 б

6.8.  Сотрудничество с общественными организациями- 5 б

6.9. Участие в профессиональных конкурсах – 10 б

(При оценке используется «принцип поглощения»)

· На школьном уровне -4 б

· На муниципальном уровне – 6 б

· На региональном уровне -8 б

· На  всероссийском уровне – 10 б

6.10.  Позитивные результаты деятельности учителя по выполнению функций классного руководителя- 10 б 

                 (При оценке используется «принцип  сложения»)

· Благоприятный психологический климат в классе- 2 б 
· Постоянное взаимодействие классного руководителя с родителями учащихся -1 б

· Отсутствие правонарушений у учащихся (или положительная динамика по этому показателю) -2 б

· Развитие самоуправления в классе- 1 б

· Активное  участие в жизни образовательного учреждения -1 б

· Участие учащихся в решении проблем местного социума -1 б

· Положительные результаты социализации выпускников -2 б

6.11. Использование современных образовательных технологий, в том числе информационно- коммуникативных в процессе обучения предмету и в воспитательной  работе – 10 б 

            (При оценке используется «принцип сложения»)

· Использует информационно- коммуникационные технологии фрагментно -1 б

· Имеет собственные программы и презентации по предмету – 3 б

· Имеет собственные программы и презентации в воспитательной работе -3 б

· Использует инновационные образовательные технологии -3 б

7. Максимальное количество баллов -100 б
8. Поощрение

Участник, набравший наибольшее количество баллов, признаётся победителем. Результаты конкурса оглашаются торжественном мероприятии, посвящённом  Дню  Учителя. Победитель получает пять тысяч рублей из бюджета муниципального образования «Николаевский район» Участники награждаются Почётными грамотами Главы Администрации муниципального образования «Николаевский район»

  ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к постановлению  Администрации

         муниципального образования

 




                               «Николаевский район»

                                                                    от 03 октября 2011 года № 875

Состав конкурсной комиссии

1. Председатель:

Биктимиров Т.К.- начальник управления образования муниципального образования « Николаевский район» 

2. Члены:
1. Мурзаев В.В.- консультант управления образования

2. Алякина Л.П.- консультант управления образования

3. Чекина Н.А.- директор ЦДТ

4. Батина Т.Е.- методист управления образования

5. Казакова  Т.И.- председатель клуба ветеранов педагогического труда  (по согласованию)
